buckeburger tenniSverein

Beiblatt zur Mitglieds-Anmeldunq

Der Vorstand weist darauf hin und setzt als bekannt voraus, dass mit Beschluss der
Jahreshauptversammlung vom 17. Marz 2018 alle volljahrigen Mitglieder des Blickeburger
Tennisvereins WRB e. V. zu einem jahrlichen Arbeitseinsatz auf der Vereinsanlage aufgefordert sind.

Hiervon ausgeschlossen sind lediglich minderjahrige Vereinsmitglieder ohne Vollendung des 18.
Lebensjahres, jene Mitglieder, die passiv gemeldet sind oder die eine dem Vorstand bekannte
korperliche Beeintrachtigung haben. Ausnahme bilden zudem die Mitglieder der Boulesparte, die die
Fruhjahrsinstandsetzung der Bouleanlage selbstandig organisieren und durchflihren.

Als Nachweis dient die selbstandige Vorlage eines arztlichen Attestes oder eines
Schwerbehindertenausweises vor Beginn der Arbeitseinsatze. Nachtragliche Einreichungen dieser
Dokumente oder weitere Grinde konnen im Interesse aller Vereinsmitglieder keine Bertcksichtigung
finden.

Inhaltlich bedeutet dies, dass alle oben aufgefuhrten arbeitsfahigen Mitglieder p.a. einen
sechsstlindigen von Vorstandsmitgliedern organisierten Arbeitsdienst durchflihren oder dies alternativ
mit einem Arbeitsnachweis in Eigenregie tun konnen. Die entsprechenden Termine werden rechtzeitig
Uber den Newsletter, die Internetseite sowie WRB-Info (WhatsApp-Vereinsgruppe) bekanntgegeben.
Fur die eigene Erreichbarkeit mittels Weitergabe aktueller Emailadressen oder Handynummern sind die
Vereinsmitglieder selbst zustandig.

Sollte sich ein Mitglied aus personlichen oder zeitlichen Griinden dazu entschlieBen, keinen
Arbeitsdienst oder einen verkirzten Arbeitsdienst unter sechs Stunden Dauer abzuleisten, so ist mit
dem Beschluss der o0.g. Jahreshauptversammlung festgesetzt, dass der Vorstand flir jede
nichtabgeleistete Arbeitsstunde einen Betrag in Hohe von EUR 10,00 (maximal EUR 60,00) vom Konto
des Vereinsmitgliedes einziehen oder in Rechnung stellen darf.

Der Vorstand



